INFORMACJA DLA PRACOWNIKA

Dziatajgc w imieniu Pracodawcy — Okregowego Przedsiebiorstwa Geodezyjno Kartograficznego
w Krakowie Spétki z 0.0. z siedzibg w Krakowie ul. K. towinskiego 7E z siedzibg, zgodnie z art. 13 ust.
1i 2 RODO informuje ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowe Przedsiebiorstwo Geodezyjno-
Kartograficzne w Krakowie Spotka z 0.0. z siedzibg w Krakowie ul. K. kowinskiego 7E, 31-752
Krakow, wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa

— Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod

numerem KRS: 0000049622, NIP: 6760106919, REGON: 350646768,

email: opgk@opgk.krakow.pl, tel. 12 421-09-83.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem

procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas okre$lony w przepisach prawa,

m. in. w:

a) art. 125a ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.z 2017 r., poz.1383),

b) art. 51u ust 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 217 t.j.),

a w pozostatym zakresie nie dtuzej niz jest to konieczne, to jest przez okres zatrudnienia, a po

tym okresie przez czas niezbedny dla celdw podatkowych lub wygasniecia roszczen lub ich

przedawnienia, o ile przepisy nie nakazujg przechowywania danych przez diuzszy okres.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne — prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pan/i, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO.

Rodzaje Pani/Pana danych osobowych, ktére przetwarzamy. W zaleznosci od zajmowanego

przez pracownika stanowiska, przetwarzamy wszystkie, albo niektdre z podanych ponizej

danych osobowych:

a) Pani/Pana podstawowe dane osobowe: imiona, nazwisko, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, PESEL, numer rachunku bankowego, adres e-mail, numer telefonu
stuzbowego, numer telefonu prywatnego.

b) Dane zwigzane z ubieganiem sie przez Panig/Pana o zatrudnienie w szczegdlnosci:
wyksztatcenie, dotychczasowy przebieg zatrudnienia, posiadanie prawa jazdy i jego
kategorie, inne dane osobowe zawarte w Pani/Pana CV, Liscie Motywacyjnym
(np. Pani/Pana wizerunek/fotografia, znajomosc¢ jezykow obcych, odbyte kursy, szkolenia,
certyfikaty, umiejetnosci zwigzane z obstugg komputera, maszyn, oprogramowania,
zainteresowania).

c) Dane osobowe zwigzane z zawarciem umowy O prace i przebiegiem zatrudnienia,
w szczegdlnosci: stanowisko, miejsce wykonywania pracy, wymiar czasu pracy, wysokos¢
wynagrodzenia, wiasciwy dla Pani/Pana organ administracji skarbowej, informacje na
temat Pani/Pana udzialu w programach pracowniczych, informacje zwigzane z czasem
i miejscem wykonywania przez Panig/Pana pracy, doswiadczenie zawodowe, uprawnienia
zawodowa, numer paszportu i inne dane zawarte w paszporcie, numer dowodu osobistego
i inne dane zawarte w Pani/a dowodzie osobistym, dane osobowe niezbedne do korzystania
przez Panig/Pana oraz cztonkéw Pani/Pana najblizszej rodziny z uprawnien wynikajgcych
Z przepisdbw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, prawo do emerytury lub renty jakie
Pani/Panu przystuguje, ich wysoko$¢.

d) Szczegdlne kategorie danych osobowych: dane dotyczace Pani/Pana zdrowia, w tym
zdolnosci do pracy, informacje zawarte w przedkfadanych przez Panig/Pana zwolnieniach
lekarskich, o Pani/Pana chorobach zawodowych, urazach doznanych w zwigzku
z wypadkami przy pracy, o stopniu Pani/Pana niepetnosprawnosci.
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7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreSlonym w art.
221§ 1, 2, 31 4 kodeksu pracy, w pozostatym zakresie jest zas dobrowolne i wymaga udzielenia
przez Panig/Pana w tym zakresie zgody, niemniej moze okazac sie konieczne dla celéw
zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani zatrudnienia.

8. Poza przetwarzaniem Pani/Pana danych przez nas samych, s3 one udostepniane réznym
grupom odbiorcow, przy czym tylko w takim zakresie i wtedy, gdy ma to zwigzek z celami,
w ktorych je przetwarzamy lub z korzystaniem przez nas z systemow IT i wytgcznie wtedy gdy
jest to konieczne. Pani/Pana dane osobowe udostepniamy np. naszym klientom, z ktorymi
bedzie Pan/Pani wspdtpracowat/a, naszym podwykonawcom, dostawcom, firmom
zewnetrznym, ktére Swiadczg dla nas ustugi w zakresie utrzymania, naprawy, aktualizacji
systemow IT, udostepniania chmury, rachunkowosci, audytorom, bankom, podmiotom
$wiadczacym ustugi certyfikacji, kurierom, przewoznikom, prawnikom, podmiotom $wiadczgcym
ustugi BHP, organizacjom pfatniczym, a takze potencjalnym klientom, w szczegdlnosci
podmiotom, u ktorych ubiegamy sie o uzyskanie zamoéwien, w tym zamoéwien publicznych.
W kazdym przypadku udostepnienia danych wymagamy od odbiorcow danych, aby dane byly
bezpiecznie przechowywane. Odbiorcom danych nie wolno ich wykorzystywa¢ do wiasnych
celdw marketingowych, chyba ze wyrazita Pai/Pan na to odrebng zgode. Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ réwniez udostepnione organom publicznym, w tym organom administracji
skarbowej, ZUS, GUS, organom finansowym lub sagdowym, agencjom panstwowym, w tym
agencjom wykonawczym, na zagdanie oraz w zakresie dozwolonym przez prawo.
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